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[IPUKA3

06 yreepuennu [onoxenus o
BO3HMKHOBEHUM JIMYHOU
3aUHTEPECOBAHHOCTH TPU
UCIIOJIHEHUHU J1OJIKHOCTHBIX
00si3anHOCTeH, KoTopas NPUBOIAUT
UL MOIKCT IPUBECTH K KOH(JIUKTY
HHTEPECOB B MYHUIUMTANBHON
OIOJUKETHOM JIOLIKOJILHOM
o0pazoBaTebLHOM yuypexeHuu No|?2
r. A3oBa

B coorsercTBUM ¢ Dejiepanbibiv 3akoHOM  oT 25 Jekabps 2008 rona
N 273-03 "O nporusoneicTsuu KOPpYHIHH" [IpUKa3bIBAIO:

I. YrBepauts [lonokenne o BOHUKHOBEHUH JIMYHOH 3aMHTEpeCOBAHHOCTU
{pit MCHOJHEHUK JI0JKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH, KOTOpasi MPUBOAUT WM MOYKET
HIPUBECTH K KOH(QJHMKTY HHTepecoB B MyHHLMTIATEHOM OFO[DKETHOM JIOIIKOIBHOM
obpasoBarensHoM yupesxaenuu Nel2 r. Azopa (nasee mo Texkety MBJIOV Ne 12 T,
A308a) npuroscene Nol k NPUKA3Z), ‘ '

2. Vrsepauts  (opay YBCIOMJICHHSE O BO3HHUKHOBEHHHM  JIMYHOMN
3AUHTCPCCOBAHHOCTH  [IPH MCHOJHCHUM  JIOJIIKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, KOTOpas
HPUBOZMT M/ MOKET NPUBECTH K KOHQJHUKTY HHTEPECOB npunosicenue No2
NPUKAZY.

3. YrBepauTh (Qopmy iKypHana PCrUCTPALMM YBEJIOMJICHUH O BO3HUKIIEM
KOH(JIMKTE MHTEPECOB MM O BO3IMOKHOCTH €10 BO3HUKHOBEHUS npunoxcernue No3
K I7/){,/I\"cl;”] a

4. Konposis 3a ncriosieunem HACTOSIIECTrO IIPpUKa3a OCTaBIIAIO 3a COOOIA.

b, \

3asenylommit MBJIOY Nol2 1. Azosa

' 5//@//6)0 T. A. Tlanuenko




[image: image2.jpg][Ipunoxenue Nel
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[lonokeHne 0 BOSHUKHOBEHHU JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPU MCIIOIHEHUH
JIOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, KOTOPast MPUBOIUT HITH MOXKET ITPUBECTH K
KOH(IUKTY MHTEPecOB B MyHHIMITAIBHOM O10/IKETHOM JOIIKOIEHOM
oOpaszoBaTe/ibHOM yupesxaeHnn Nel2 r. Azosa

I. OBIIKME TTOJIOXXEHMSA

I.1.  Hacrosmee [lonoxenue pa3paboTaHo B UeIIX — peanu3aluy
®eepanbroro 3akona o1 25 nexadps 2008 roga N 273-03 "O npoTHBoaeHcTBUI
KOppyIuuu" u otpejiensier:

- [poleypy yBeaomiieHus paborogarens padoraukom MBJIOY Ne 12 r.
AzoBa (Jlajiee - paboTHHK) O HATHYMK KOH(DIIMKTA HHTEPECOB MIIM O BO3MOKHOCTH
€0 BO3ZHHKHOBECHHUS;

- DOPsUIOK  MPEJOTBPAlleHuss W yperyJupoOBaHHUS KOH(IHUKTa WHTEPECOB
paboToaTeseM.

[HPOLIEJAYPA YBEJIOMJIEHUS PABOTO/IATEJIS
O -HAJIMYNM KOHOJIMKTA MHTEPECOB UJIU
O BO3SMOXHOCTHU EI'O BOSHUKHOBEHUM

2.1, Pabornux 00s3an yBenomaTh paboTojatess B JIMIE PYKOBOIAMUTENS
MBJIOVY No 12 r. Azosa (nanee — MY HUIMIIAJIBHOE YHYPEKIAECHHUE) O KaX/0M cllydae
BO3HMKHOBEHUS Yy HErO JIMYHOHK 3aMHTEPECOBAHHOCTH (BO3MOXKHOCTH IOJTy4eHUS B
CBSI3M ¢ HCIIOJIHEHHWEM TpYNOBBIX OO0sS3aHHOCTEM JOXOJOB B BHIE JEHET,
LEHHOCTEH, MHOIO UMYLIECTBA, B TOM YMC/IEe MMYIIECTBEHHBIX IpaB, WA YCIYT
UMY LICCTBEHHOTO XapaKkrepa /Ui ce0s UM JUIs TPEeThUX JIML), KOTOpast MPUBOIHT
HJIK MOYKET MPUBECTH K KOH(JIMKTY UHTEPECOR.

KOH(AMKT HHTEPECOB - CHTYyallHs, [IPU KOTOPOit JMYHas 3aHHTEPECOBAHHOCTE

padOTHHKA BIMSET WIM MOXeT [OBAUSTh Ha HaJUIekKallee MCIONHEHHE UM
TPYJIOBBIX 00sA38HHOCTEH M MPH KOTOPOH BO3ZHHUKAET HIIH MOXET BO3HHKHYTE
NPOTHBOPEYHE MEK/IY JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTbIO PabOTHHMKA W IpaBaMU U
3AKOHHBIMH HHTEPECaMu My HHIANAIBHOTO YUPEexkICHUsI, pabOTHUKOM KOTOPOTO
OH SIBJSICTCS, CHOCOOHOE MPUBECTH K NPUUMHCHWIO BPea MMYLICCTBY W (MIIH)

J1€J10BOH pelyTaruu JIAHHOM OpraHM3alimlu.

2.2, ¥VBenomienie opopmMIIseTcsl B TMChbMEHHOM BHJIE B IBYX 3K3eMILIsIpax.
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Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального учреждения.
Решение руководителя муниципального учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МБДОУ № 12 г. Азова.
4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.

Приложение №3
Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, предоставленных работниками МБДОУ № 12 г. Азова
	№ п/п
	Дата и время принятия уведомления
	ФИО работника, обратившегося с уведомлением
	Дата и время передачи уведомления работодателю
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись сотрудника, зарегистрировавшего уведомление
	Примечание 

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Порядку сообщения  работниками МБДОУ 
№ 12 г. Азова о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Руководителю

_______________________________

(Ф.И.О.)

от _____________________________

_______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности: 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:__________________________

________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________

________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации города Азова и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«__» ___________ 20___г.                                                        ________________            _________________________

                                                                  

      (расшифровка подписи)








(подпись лица, направляющего уведомление)








